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3*\_{ KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI
Coppari Hotelo POLITIKASI

Isletmemizde cinsiyet esitligine 6nem veririz.

> Cinsiyet farki gdézetmeksizin tim c¢alisanlarimizin saglik,
glvenlik ve refahlarini saglamak,

> Kadinlarin is glcline katihmini tim departmanlanimizda
desteklemek ve esit firsatlar sunmak,

> Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Ucret» politikasi ile
hareket etmek,

> Esitlik ilkesi gbzetilerek gérev dagilimi yapmak,

> Kariyer firsatlarindan esit dizeyde faydalanilmasi igin gerekli
ortami saglamak,

> Egitim politikalari olusturmak, kadinlarin katiimina ve
farkindaliginin artmasina destek olmak,

> Is-6zel yasam dengesini koruyan calisma ortami olusturmak,

> Kadinlarin sirket yonetiminde olmalan igin destek vermek ve
esit firsatlar sunmak,

> Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, aynmailik, bastiriima,
zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina misaade
etmemek onceligimizdir.
Diinyaya ve isletmemize kattiklar degerin daima farkinda olur
ve varliklarini destekleriz.
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