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Tesisimizde calisma hayatini ve sundugumuz hizmeti her gecen giin daha
iyiye gotirmeyi, surekliligini saglamayi, bunu yaparken ekonomiye arti
degerler sunmayi, rekabette ilham alinan, tim paydaslar ile etkin sekilde
iletisimde olan bir marka olarak taninmayi hedefleriz.

Bunun igin;

-
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Inovasyonu yoénetim anlayisimizin odagina vyerlestirir, inovatif
slireclerde paydaslarimiz ile birlikte yol aliriz.

Yeni mimari projeler ile tesislerimizde modernizasyonu saglariz,
Yiksek ekonomik dedger Gretmek ve otelcilik endlstrisinin 6zglin bir
urdnd olmak icin hizmet konseptimizi misafirlerimizin talepleri,
sektorel yenilikler, teknolojik gelismeler, trendler ve st sinif hizmet
anlayisimiz dogrultusunda sirekli olarak gelistiririz. “Yenilikci ve
yaraticl” rekabet felsefesini benimseriz.

Iletisim ile ilgili risklerimizi &nceden tespit edip 6nlem alarak, is
strekliligimizi ve blylmemizi en saghkl sekilde yonetiriz,

Inovatif bakis agimiz ve slrekli iyilestirme kultard ile i streglerimizi
gozden gegirir ve gelistiririz,

Yeni techizat, ekipman, malzeme, Urln, yazilim tedariki ile altyapimizi
ve hizmet kalitemizi gelistiririz,

Tercih edilen bir is yeri olmak igin calisan ortamlarimizi ve
imkanlarimizi ve galisanlarimizla iletisim kabiliyetlerimizi iyilestiririz,
Tim faaliyetlerimizde paydaslarimizla seffaf, katilimc ve karsilikli
glvene dayal bir bicimde iletisim kurmaya 6zen gosteririz,

Sosyal, cevresel ve ekonomik etkilerimizi surdulrilebilirlik yaklagimi
ile degerlendirir bu bakis acimizi tim paydaslarimiza da
yayginlastirmaya calisirz.

Toplumsal hayata katkilanmizi ylrittigimiz sosyal sorumluluk
faaliyetlerimiz ile gesitlendiririz.
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